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42 ALTERACAO DO CONTRATO DO CONSORC
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO MEDI
PARAOPEBA - CISMEP. *

Sao signatarios do presente instrumento: 4

O Municipio de Betim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n° 18.715.391/0001-96, com sede administrativa na Rua Para /
de Minas, n° 640, Bairro Brasileia, Betim, Estado de Minas Gerais, neste ato
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlaile de Jesus Pedrosa,
inscrita no CPF sob o n° 108.902.546-72; /

O Municipio de Bonfim, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

no CNPJ sob o n° 18.363.945/0001-33, com sede administrativa na Av.

Governador Benedito Valadares, n° 170, Centro, Bonfim, Estado de Minas

Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Ermir
/ Fonseca Moreira, inscrito no CPF sob o n° 229.894.806-25;

O Municipio de Brumadinho, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.929/0001-40, com sede administrativa na
Rua Dr. Victor de Freitas, n° 28, Centro, Brumadinho, Estado de Minas
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Anténio
Brandao, inscrito no CPF sob o n° 075.812.206-30;

O Municipio de Contagem, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.508/0001-31, com sede administrativa na
Praga Tancredo Neves, n° 200, Bairro Camilo Alves, Contagem, Estado de _
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Carlos |
Magno de Moura Soares, inscrito no CPF sob o n° 614.426.316-00;

inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.007/0001-29, com sede administrativa na |

Av. Ernesto da Cunha, n° 67, Centro, Crucilandia, Estado de Minas Gerais,

neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Eduardo Tyroni

Monteiro de Alcantara, inscrito no CPF sob o n° 935.103.146-20; /] V
/A

O Municipio de Crucilandia, pessoa juridica de direito publico interno,%(

O Municipio de Esmeraldas, pessoa juridica de direito publico interno,
] inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.466/0001-39, com sede administrativa
WV, Rua dos Expedicionarios, n° 9, Centro, Esmeraldas, Estado de Minas Gerai

neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Glacialdo de Souza

Ferreira, inscrito no CPF sob o n° 026.529.176-33. /

) O Municipio de Florestal, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.833/0001-78, com sede administraéi& na Ruat}- g
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Benedito Valadares, n° 243, Centro, Florestal, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Herbert Fernando Martins
de Oliveira, inscrito no CPF sob o n° 012.078.836-54;

O Municipio de Igarapé, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.715.474/0001-85, com sede administrativa na Av.
Governador Valadares, n° 325, Centro, Igarapé, Estado de Minas Gerai
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. José Carlos Gom
Dutra, inscrito no CPF sob o n® 501.102.766-04;

O Municipio de Itaguara, pessoa juridica de direito ptblico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.313.015/0001-75, com sede administrativa na Rua
Padre Gregério do Couto, n° 187, Centro, Itaguara, Estado de Minas Gerais, /7(
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Alisson Diego
Batista Moraes, inscrito no CPF sob 0 n° 067.509.656-10;

O Municipio de Itatiaiugu, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob o n° 18.691.766/0001-25, com sede administrativa na Praca
Antdnio Quirino da Silva, n° 404, Centro, Itatiaiugu, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Matarazo José da
Silva, inscrito no CPF sob o n° 163.419.966-91;

O Municipio de Juatuba, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito@

no CNPJ sob o n° 64.487.614/0001-22, com sede administrativa na Praca

) dos Trés Poderes, S/N, Centro, Juatuba, Estado de Minas Gerais, neste ato /’9
representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Pedro Firmino Magesty,
inscrito no CPF sob o n° 006.885.766-72; Q

O Municipio de Mario Campos, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.508/0001-03, com sede administrativa na
Av. Governador Magalh&es Pinto, n° 385, Centro, Mario Campos, Estado de
Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Elson
da Silva Santos Janior, inscrito no CPF sob o n® 041.318.916-38;

O Municipio de Mateus Leme, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.715.433/0001-99, com sede administrativa n
Rua Pereira Guimaries, n° 8, Centro, Mateus Leme, Estado de Minas Gerai y
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marlon Auréli
Guimaraes, inscrito no CPF sob o n° 447.711.776-00;

O Municipio de Onga de Pitangui, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.858/0001-71, com sede administrativa n
Rua Gustavo Capanema, n° 101, Centro, Onga de Pitangui, Estado de Min
Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal o . Gerald
Magela Barbosa, inscrito no CPF sob 0 n° 162.571.466-15;
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O Municipio de Piedade dos Gerais, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.960/0001-81, com sede
administrativa na Rua Presidente Vargas, n° 33, Centro, Piedade dos
Gerais, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal o Sr. José Xavier de Morais, inscrito no CPF sob o n° 165.551.986-
72;

O Municipio de Pitangui, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrit
no CNPJ sob o n° 18.315.226/0001-10, com sede administrativa na Praca
Jodo Maria de Lacerda, n° 80, Centro, Pitangui, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Marcilio Valadares,
inscrito no CPF sob o n° 217.054.376-72;

l‘..-r'_

O Municipio de Rio Manso, pessoa juridica de direito publico interno, / 1
inscrito no CNPJ sob o n° 18.363.978/0001-83, com sede administrativa na :
Praca Fortunato Campos, n° 46, Centro, Rio Manso, Estado de Minas Gerais,
neste ato representado por sua Prefeita Municipal a Sra. Neide de Morais
Melo Lucena, inscrita no CPF sob 0 n°® 442.923.766-20; @n !

O Municipio de Sio Joaquim de Bicas, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.612.516/0001-50, com sede
administrativa na Av. Ruij Barbosa, n° 90, Bairro Teresa Cristina, Sio
Joaquim de Bicas, Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu

Prefeito Municipal o Sr. Luciano Gustavo do Amaral Passos, inscrito no CPF N
sob o n° 031.860.786-79; .

Municipio de Sdo José da Varginha, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ sob o n° 18.313.882/0001-00, com sede @(

/ administrativa na Praca Sdo José, n° 10, Centro, Sio José da Varginha,

Estado de Minas Gerais, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
0 Sr. Marcos Eugénio Sanches Martins, inscrito no CPF sob o ne ~\
281.462.716-34; e '
Municipio de Sarzedo, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrito no L
CNPJ sob o n° 01.612.509/0001-58, com sede administrativa na Rua Eloi

Candido de Melo, n° 477, Centro, Sarzedo, Estado de Minas Gerais, neste
ato representado por seu Prefeito Municipal o Sr. Werther Clayt? de ]

Rezende, inscrito no CPF sob o n° 933.066.956-53. /!

[/
Considerando a necessidade de se adequar a estrutura administrativa do consérci%é%
Seu constante crescimento; "7

Considerando, também, a 32 Alteragdo ao Contrato de Consércio exclusivam
aprovar a adesao ao Consdrcio dos Municipios de Pitangui e Itatiaiugu; e 0
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Considerando a revogacdo das alteragBes promovidas no Contrato de Consdrcio na
Assembleia Geral de 09 de novembro de 2012.

Fica aprovada a 42 Alteracdo ao Contrato do Consércio de forma consolidada
conforme segue:

CAPITULO PRIMEIRO - DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Art. 1° O Consércio Intermunicipal de Saude do Médio Paraopeba, podendo ser
denominado simplesmente CISMEP, constituido pelos Municipios de Betim, Bonfim,
Brumadinho, Contagem, Crucilandia, Esmeraldas, Florestal, Igarapé, Itaguara,
Itatiaiugu, Juatuba, Mario Campos, Mateus Leme, Onga de Pitangui, Piedade dos/
Gerais, Pitangui, Rio Manso, S3o Joaquim de Bicas, S30 José da Varginha e Sarzedo, é /'/
uma Associacdo Publica, tem personalidade juridica de Direito Plblico e natureza / /|
juridica de Autarquia, sem fins econdmicos, com prazo de duragao indeterminado. t/

81° A subscricdo dessa alteragdo ao Contrato de Consdrcio PUblico sers realizada [
mediante assinatura em uma via, seu extrato devera ser publicado em veiculo de '*tL
imprensa oficial que obrigatoriamente indicars 0 local em que se podera obter a copia “{J
integral da mesma.

8§20 A Associacdo Pdblica que constitui este Consorcio Intermunicipal de Salide temd
natureza juridica de Autarquia, nos termos do Art. 41, 1V, do Cddigo Civil. <

/w‘f

/ Art. 2° O CISMEP tem sede e foro no Municipio de Betim e jurisdigdo sobre toda a ‘

area do conjunto dos respectivos territérios dos entes federados consorciados, assim {\
/o

/ como sobre as areas dos territrios de outros entes federados que passarem a
/| integrar o CISMEP, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista na
Constituicdo da RepUblica de 1988. @

Paragrafo anico. O Consércio tem sede na Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia,
CEP 32600-284, no Municipio de Betim, Estado de Minas Gerais, que podera ser
alterada mediante deliberacdo da Assembleia Geral, conforme disposto no §8°, Art. 10
deste Contrato. '

CAPITULO SEGUNDO - DAS FINALIDADES ) \

federados consorciados, de acées e servicos de salde, em carater complementar ao
Sistema Unico de Salde - SUS, inseridos no contexto da regionalizacdo, da
programacdo pactuada e integrada, da otimizagdo dos recursos e da priorizacdo de
utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificagdo de riscos e as necessidades
locais, visando suprir as demandas represadas, bem como insuficiéncia ou auséncia
de oferta de servicos e/ou agbes de salide nos entes federados consorciados,
Caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil sécio demografico,
epidemioldgico regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de €sCopo. (\\

I A
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81° Estas agbes e servicos de salde serdo executadas em consonancia com as
normatizacoes estabelecidas pelo Sistema Unico de Salde - SUS, bem como as
diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude, previstas na Lei Federal n® 8.080/1990,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/2011, Lei Federal n° 8.142/1990,
outras normas infraconstitucionais aplicaveis e nos artigos 196, 197, 198 e 200 da
Constituigdo da RepUblica de 1988.

§2° Os entes federados consorciados autorizam a gestdo associada dos servicos
estampados no caput e no §1° do presente artigo.

Art. 4° Os objetivos do CISMEP para os entes federados consorciados compreendem:

I - implantar, implementar e desenvolver Servigos assistenciais de abrangéncia
microrregional e/ou macrorregional; /
Ty

IT - implantar, implementar e desenvolver agles e servigos assistenciais ambulatoriais /
€ hospitalares de média e de alta complexidade, solicitando e instruindo os Processos
de credenciamento/habilitacio dos mesmos quando pertinente;

I1I - celebrar contratos e convénios com os entes federados consorciados;

IV - inserir-se no sistema de regulagdo da Microrregido de Betim, bem como nos
sistemas de regulagdo das outras Microrregides que contenham e que possam vir a
ter entes federados consorciados ao CISMEP, respeitando os fluxos operacionais,
/ assistenciais e protocolos pré-estabelecidos;

A=

o
2

| v

V - integrar-se a Central Estadual de Regulagdo - SUS Ficil, & Central de Regulacdo "
Microrregional, a(s) Central(is) de Marcagdo de Cirurgias Eletivas, a(s) Central(is) de Q
Marcagdo de Consultas e de Exames Especializados e aos Mddulos Municipais de
Regulagdo e de Marcacdo de Consultas e de Exames Especializados;

constatado sua necessidade (demanda represada, insuficiéncia ou auséncia de oferta
na regido) e comprovada a sua necessidade epidemioldgica e sua viabilidade de

VI - implantar/implementar Servigos ambulatoriais e hospitalares, desde que @f
operacionalizagdo, devendo tal ato ser aprovado pelo Conselho de Secretdrios do

CISMEP;

VII - proceder a implantaggo de quaisquer novos servigos e a¢des de salide somente
apos realizacdo de estudos demogréficos e epidemioldgicos, estudos de viabilidade
devidamente parametrizados, em conformidade com principios de economia de escala
e de escopo; =

VIII - proceder & publicagdo de revistas, materiais; técnicos e informativos, impressos
ou eletrénicos, inclusivi -ﬁra divulgagdo de atividades do Consércio ou de entes

federados consorciados; &y\ L
i) X { d a;r {) __':\__________,..-—I"“"" \%}\ %
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IX - adquirir bens, estruturas e equipamentos, contratar servicos e executar obras
para 0 uso compartilhado dos entes federados consorciados, bem como gerir,
administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e servicos assim adquiridos,
contratados ou produzidos, gozando para tal fim da outorga das prerrogativas de
governabilidade e governanca; e

X - 0 consdrcio, através de Sistema de Registro de Pregos, poderad realizar licitacdo da
qual, nos termos do edital, possam decorrer contratos administrativos a serem
celebrados por 6rgdos ou entidades dos entes da Federagdo consorciados.

§1° O CISMEP estd compreendido e inserido com capacidade instalada dos ente
federados consorciados de implantagdo/implementagdo de servicos, acatando as
diretrizes de controle, regulagdo, avaliagdo e auditoria, respeitando assim, os fluxos
operacionais, assistenciais e pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

§2° Os bens adquiridos ou produzidos na forma do inciso IX do caput, inclusive os
derivados de obras ou investimentos em comum, terdo o seu uso e propriedade / )

disciplinados por contrato entre os entes federados consorciados interessados e o
Zonsorcio.

© Omisso o contrato mencionado no §2°, nos casos de retirada de consorciado ou
¢ extingdo do Consoércio, os bens permanecerdao em condominio entre os entes
derados consorciados que contribuiram para a sua aquisigdo ou producgo.

§4° O Consdrcio poderd apoiar atividades cientificas e tecnoldgicas, inclusive
podendo celebrar convénios e outros instrumentos com universidades, entidades de
ensino superior ou de promocdo ao desenvolvimento cientifico ou tecnoldgico, bem
como poderd realizar a contratacio de estagiarios para atuarem em todas as suas

areas. (\

Art. 5° Para o cumprimento de seus objetivos o consércio podera:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios,
contribuicBes e subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e drgdo
governamentais;

II - celebrar convénios, contratos e acordos com a iniciativa privada, conforme
previsto na Lei Federal n® 8.080/1990:; s
.

III - promover desapropriacdes e instituir sew}fjﬁes nos termos de declfaragéo de /
utilidade ou necessidade publica, ou interesse social, realizada pelo Poder Publico;

7
IV - ser contratado pela administragio diretd ou indireta dos entes federados y
consorciados, dispensada (a “licitacdo, nos termos do art. 2°, §1°, inciso III, da Lei
. |

¥
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VII - realizar licitagBes, através de Sistema de Registro de Pregos, para atendimento
de seus interesses, bem COMo dos entes federados consorciados interessados em

participar de compras ou Servigos Ccompartilhados, com o objetivo de reducdo de
Custos operacionais.

CAPITULO TERCEIRO - DA AREA DE ATUACAO
'Art. 6° Considera-se como area de atuagdo do CISMEP 3 que corresponde 3 soma,

das dreas dos territérios dos entes federados que o integrarem, considerando também
as areas dos territdrios dos entes federados, que vierem a integrar o CISMEP.

CAPITULO QUARTO - DOS DIREIT 0S DOS CONSORCIADOS '

Programa. \{\
ntos de interesse comum, assim compreendidos aqueles constantes @,ﬂ

\ . natureza. /@ L

Art. 9° O Consdrcio ters a seguinte estrutura administrativa basica, além de tras /
definidas posteriormente em estatuto:

I - Assembleia Geral, constituido pelos chefes do poder executivo de cada um dos
entes federados consorciados, que serd o 6rgdo maximo de deliberagdo}\\

f _ "
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IT - Conselho de Secretarios, constituido pelos Secretérios Municipais de Sadde de
todos os entes federados consorciados;

III - Secretaria Executiva, constituida pelo Secretario Executivo, Consultor Juridico,
Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, Assessor Técnico em
Farmacia, Controlador, Superintendente Geral e Secretdria;

IV - Conselho fiscal, constituido por Secretdrios Municipais de SalGde de 03 (tré
entes federados consorciados, eleitos pela Assembleia Geral.

§1° O Conselho Fiscal é drgdo de fiscalizacdo das atividades do Consércio, vinculado
a Assembleia Geral.

comprovada capacidade técnica, experiéncia e reputacdo ilibada, nos termos do

§2° Os 6rgdos previstos no art. 99, inciso III, serdo ocupados por profissionais de // ]
Estatuto do Consércio. {(

N
CAPITULO SETIMO - DA ASSEMBLEIA GERAL @ﬁ
rt. 10. A Assembleia Geral é a instancia méxima de deliberagdo do CISMEP. C{

§1° Os entes federados consorciados serdo representados na Assembleia Geral /Zf
através do Chefe do seu Poder Executivo. Em sua auséncia, podera ser representado
por seu vice ou por representacdo através de mandato.

§2° A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do Consdrcio.

§3° Compete privativamente 3 Assembleia Geral:

I - eleger e destituir o Presidente e 0 Vice-Presidente do Consorcio;

II - eleger e destituir 0s membros do Conselho Fiscal, bem como e referendar a
nomeacao e exoneracdo do Secretario Executivo;

IIT - aprovar as contas do Consdrcio;

IV - aprovar as alteraces no Contrato de Consdrcio, no Estatuto do Consorcio, bem
COmMO em seu Regimento Interno; :

V - decidir sobre a dissolucdo do Consdrcio;

VI - rever os atos dos membros do Conselho de Secretdrios, da Secretaria Executiva e
do Conselho Fiscal; 5

/

VII - julgar recursos que versem sobre a exclusdo de entes ﬁerados consorciados; ‘

0 SRR
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VIII - autorizar a nomeagao de pessoal por necessidade temporaria de excepcional
interesse publico, nos termos do art. 29, definindo o seguinte:

a) o cargo a ser preenchido;

b) a quantidade de profissionais a ser contratado;
¢) o saldrio dos profissionais contratados;

d) o prazo de duragdo da contratagao.

IX - aprovar a Programagdo Orcamentaria Anual, a Programacio de Diretrizes
Orgamentdrias e a Programacao Quadrienal; e

4

X - decidir a respeito de representacao feita por ente federado consorciado.

§4° A Assembleia Geral reunir-se-g, ordinariamente, trés vezes por ano, em fevereiro,
ulho e novembro e extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente, pela
Secretaria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou Por um dos entes federados

consorciados. @M

- @ convocagdo da Assembleia Geral Ordindria deverd ser realizada com
antecedéncia minima de 03 (trés) dias;

II - a convocagao da Assembleia Geral Extraordindria devera ser realizada com .7
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias; e

III - a convocagdo da Assembleia Geral para elaboragdo, aprovacdo e modificacdo do ‘Q
Estatuto do CISMEP devers ser realizada com antecedéncia minima de 07 (sete) dias. ‘

85° A convocacdo da Assembleia Geral serd feita através de publicagdo no érgdo
Oficial do Municipio de Betim ou oficio, encaminhado aos entes federados
consorciados através de fax, pelo correio, e-mail ou pessoalmente.

convocagao, com a presenga de /3 (dois tergos), no minimo, dos representantes dos
entes federados consorciados €, ém segunda convocacdo, meia hora depois, cpr}’]
qualquer nimero. /|

§6° A Assembleia Geral, ordindria ou extraordinaria, reunir-se-3, em primeira | %‘\

§7° As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria simples
votos dos representantes dos entes federados consorciados presentes; sal
disposigGes em contrario.
§89 As alteracBes do Contrato de Consorcio, do Estatuto, da alteracdo de sede;'f bem
£0mo a exoneragdo do Secretdrio Executivo, serdo decididas pelo vot -de no mini
3/s (trés quintos) do total dos membros da Assembleia Geral. wil -

hs
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§9° No caso de alteragdo do endereco da sede do Consorcio, mas sem alteragdo do

Foro e do Municipio, a mesma ocorrera mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
nNos termos do §7° do presente artigo.

§10. Cada ente consorciado tera direito a um voto e as decisges da Assembleia Geral
deverdo ser tomadas obrigatoriamente por votacdo aberta, exceto quando se tratar
de eleicdo do Presidente, do Vice- Presidente e Conselho Fiscal.

§11. Somente os entes federados consorciados em dia com as obrigagOes perante
Consdrcio poderso votar.

§12. O presidente e a Vice-Presidente do consércio terdo direito a voto em todas as
deliberagGes da Assembleia Geral.,

7y
f//.'}

I - por meio de lista de presenca, todos os entes federados consorciados
representados na Assembleia Geral, com indicagdo expressa do nome do

§13. Nas atas da Assembleia Geral Serao registrados:

epresentante; ’\
I - de forma resumida, todas as intervengBes orais e, como anexo, todos os

ocumentos que tenham sido entregues ou apresentados na reunidgo da Assembleia
Geral; e é

/i L

III - as propostas votadas na Assembleia Geral e a proclamagdo de resultados.

§14. Somente se reconhecerd sigilo de documentos e declaragbes efetuadas na ~
Assembleia Geral mediante decisdo na qual se indiquem expressamente os motivos do AN
sigilo. A decisdo sera tomada pela metade mais um dos votos dos presentes e a ata

deverd indicar expressa e nominalmente os répresentantes que votaram a favor e
contra o sigilo.

815. A ata sera rubricada em todas as suas folhas, inclusive de anexos, por aquele

que a lavrou, por quem presidiu e pelos representantes dos entes federados |

consorciados com direito a voto na Assembleia Geral, iy
/

§16. A integra da ata da Assembleia Geral serd, em até dez dias uteis, publicada nﬁ(}{\
sitio que o Consércio mantera na internet e seu extrato publicado no Orgao Oficial de /|
publicagdo do Consércio.

§17. Mediante 0 pagamento das despesas de reproducgo, copia autenticada da ata
sera fornecida para qualquer do povo, independentemente da demonstr 0 _

interesse.

e/b
/

§18. No caso de contratagdo de pessoal por necessidade temporaria de excepcional R
interesse publico, visando a substituicdo de servidor em licenca médica superior a 30 \}\
(trinta) dias ou Licenca a maternidade, o Presidente do consorcio mediante resolucdo \ \ \\
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saldrio base do servidor afastado. O periodo

de duragdo do contrato tempordrio serg estritamente igual ao do afastamento do

CAPITULO OITAVO - DO PRESIDENTE DO CONSORCIO

§2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Consodrcio, em decorréncia da

exclusdo ou retirada de ente consorciad

/ Executivo, caber ao vice-presidente 3

-

Presidéncia do Consércio pelo peri

0 do qual o Presidente ¢ o Chefe do Poder
Sua substituigdo, devendo este assumir a

odo restante do mandato em vigor.

automaticamente no caso dos eleitos ndo mais OcCuparem a Chefia do Poder Executivo

do ente da Federacdo que representa n

a Assembleia Geral, hipdtese em que serdo

sucedidos por quem preencha essa condico.

84° Para a3 eleicdo do Presidente e d

0 Vice-Presidente do consorcio, exigir-se-3

quorum de no minimo 3/ (trés quintos) dos representantes dos entes federados

consorciados.

§5° No caso de impedimento temporario, necessidade de desincompatibilizagé‘o ou
afastamento temporario do Presidente do Consdrcio, o Vice-Presidente assumira a

Presidéncia pelo prazo do impedimento.

Art. 12, A eleicdo Para a Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal do Consércio
sera realizada em Assembleia Geral previamente convocada para esse fim, que devefa

mandatos.

81° Poderdo compor chapa para concorr:

apenas o Chefe do Poder Executivo de Ente Federado Consorciado, desde
esteja quites com suas obrigagdes perante o consorcio.

§2° Poderdo compor chapa para concorrer a Eleicdo do Conselho Fiscal, apenas o
Secretario de Satde de Ente Federado Consorciado, desde que o Ente esteja quites

com suas obrigacdes perante o consdrcio. }é
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83° Para concorrer 3s eleigbes, serd necessario o registro de chapa completa,
Presidente, Vice-Presidente e Conselho Fiscal, com anuéncia por escrito de cada

ora estabelecidas.

84° As chapas deverio ser registradas na Chefia de Gabinete do Consodrcio, com
antecedéncia minima de 20 (vinte) dias da data da eleicdo e sua composicdo sera

afixada na sede do Consdrcio,
Art. 13. Os candidatos que preencherem as condicGes para serem votados dever3g \

estar devidamente inscritos perante a Comisséo Eleitoral, com antecedéncia minima
de 20 (vinte) dias da data Mmarcada para as eleiges.

~

servidores do Consdrcio que n3o tenham vinculo com candidatos, para organizar o
processo eleitoral do CISMEP, cabendo-lhe receber 0s pedidos de inscricio dos
candidatos, determinar data, horario e local da votagcdo, bem como organizar a mesa

receptora dos votos, além da contagem e apuracio dos mesmos.

. §2° O Presidente da Comissdo Eleitoral, de posse da relagdo com os nomes de todos g

81° O secretario Executivo nomeara uma Comiss3o Eleitoral, composta por trés %

/0s secretarios de saide dos entes federados consorciados, em pleno gozo de seus
direitos, organizara a mesa receptora de votos composta por 03 (trés) deles.

3° Encerrada a votacdo, a mesa lavrara a ata, detalhando a apuragao e o resultado
final. i

-
-

§4° Imediatamente apos a proclamacdo dos eleitos, e de posse do resultado, o
presidente da Comissdo Eleitoral marcara a posse, que devera ocorrer no primeiro dia
util apds o término do mandato em vigor.

Art. 14. S3o atribuicBes do Presidente do Consércio:

I - representar o CISMEP judicial e extrajudicialmente;

IT - convocar as reunides da Assembleia Geral em conjunto com o Secretario _
Executivo; !

IIT - homologar o resultado de concurso publico para a nomeagao de pessoal t
e administrativo do CISMEP;

IV - nomear os ocupantes de Cargos de Provimento em COMissao;
V - nomear o Secretario Executivo;
VI - presidir as reunides da Assembleia Geral;

Rua Sado Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - i2 -
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VII - regulamentar, caso necessario, 0 contrato de consorcio e o estatuto do CISMEP
através de instrugdo normativa; e

VIII - zelar pelos interesses do CISMEP, exercendo todas as competéncias que lhe
tenha sido outorgada pela Assembleia Geral.

§1° Com excegdo da competéncia prevista nos incisos I e V, todas as demais poder
ser delegadas ao Secretario Executivo.

82° Por razGes de urgéncia ou para permitir a celeridade na condu¢8o administrativa
do CISMEP o Secretdrio Executivo poderd ser autorizado, pela Assembleia Geral, a -

praticar atos ad referendum do Presidente.
CAPITULO NONO - DO CONSELHO DE SECRETARIOS '

./ \
Art. 15. O Conselho de Secretarios serd constituido pelos Secretarios de Salde de w
todos os entes federados consorciados.
| aragrafo nico. Compete ao Conselho de Secretdrios: Cé
I - discutir as prioridades operacionais do Consércio; 77
J

II - discutir, aprovar e deliberar sobre o andamento das atividades operacionais do
CISMEP;

/ IIT - exercer o controle de gest3o e de finalidades do Consércio;

IV - referendar a programacso conjunta;
V - representar o chefe do poder executivo de seu ente federado em seus
impedimentos e auséncias, desde que munido de poderes expressos para tanto; /f

\

VI - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral. /)
CAPITULO DECIMO - DO CONSELHO FISCAL /
Art. 16. O Conselho Fiscal sera escolhido na mesma Assembleia Geral em que

eleitos o presidente e o vice-presidente do consorcio, sendo Orgdo de fiscali
controle do CISMEP.

§1° O Conselho Fiscal tera um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario
escolhido entre os pares do Conselho de Secretarios, com o mandato de 02 (dois)

anos, permitida a reeleicgo. 2
% “r'\.'t*.-_ NWLQ/ X}
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§2° Compete ao Conselho Fiscal:

I - convocar a Assembleia Geral sempre que verificar irregularidades na escrituracio
contabil, nos atos de gesto financeira e patrimonial, bem como na inobservancia das
normas legais, estatuarias e regimentais:

IT - examinar os documentos e livros de escrituragao do CISMEP;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo Secretério Executivo, emitindo
parecer a respeito;

IV - apreciar balango, inventario, prestagdo de contas, relatdrio anual e respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, que acompanham o relatdrio da (
Secretaria Executiva, até o dltimo dia Gtil do més de fevereiro do exercici

subsequente;
V - exercer as atividades de fiscalizagdo; /
! )
' VI - requisitar informagdes que considerar necessario; ““&W
VII - representar & Presidéncia do CISMEP sobre irregularidades encontradas; \/

VIII - dar parecer sobre as contas anuais do CISMEP; e é

IX - exercer outras atividades correlatas. /m

§3° Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atribuicdes sem remuneracao, ou {\
qualquer tipo de dnus ao CISMEP.

CAPITULO DECIMO PRIMEIRO - DA SECRETARIA EXECUTIVA [V

Art. 17. A Secretaria Executiva é constituida pelo Secretario Executivo, Consultor
Juridico, Assessor Juridico, Assessor de Comunicagdo, Chefe de Gabinete, Assessor
Técnico em Farmécia, Controlador, Superintende Geral e Secretdria, sob a geréncia do
primeiro.

Art. 18. Compete ao Secretario Executivo: 7 A

I - praticar os atos administrativos necessarios ao bom funcionamento do Consc')rciq,,f’
de acordo com as diretrizes e objetivos previstos no Capitulo Segundo do presente
Contrato, bem como as determinacdes da Presidéncia e da Assembleia '
consorcio;

II - elaborar e executar o programa anual de atividades; %

Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 14 -
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IIT - elaborar e apresentar ao conselho fiscal a prestagao de contas, o relatdrio anual
€ 0 respectivo demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o dia 30 de janeiro
do exercicio subsequente;

IV - elaborar o orgamento da receita e despesas para o exercicio seguinte;

V - elaborar os manuais de procedimentos e rotinas dos 6rgdos que compdem
estrutura administrativa do CISMEP;

VI - nomear e exonerar, apds autorizagdo da presidéncia do consorcio, os servidore
previamente aprovados em concurso publico ou em processo seletivo simplificado, no
caso de contratagdo temporaria;

VII - remeter a Assembleia Geral, anualmente, até o dia 1° de margo as contas e
_ balangos, bem como relatdrios circunstanciados da atividade e da situacao do

¢onsorcio do exercicio findo, que apds aprovacdo serdo encaminhadas ao Tribunal de
+ /Contas do Estado;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisbes, bem como as determinagbes do
Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades financeiras do consorcio;

XI - supervisionar a arrecadagao e a contabilizagdo das contribuigges, rendas, auxilios,
donativos e rateios efetuados ao consorcio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade do consorcio,
cuidando para que todas as obrigagBes fiscais e trabalhistas sejam devidamente
cumpridas em tempo habil;

XIII - apresentar relatdrios de receitas e despesas a presidéncia do consércio, sempre
que solicitados;

Dl h:}ﬁ@\@

XIV - apresentar o relatério financeiro semestral para ser submetido ao Conselho
Fiscal; )
/

XV - elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio, a prgposta
orgamentdria para o exercicio seguinte a ser submetida ao presidente, para ster;ér
apreciagdo da Assembleia Geral; /

récursos nela consignados sejam disponiveis nos prazos previstos em seu pi}a

aplicacdo; @R (\\\)
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XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento institucional de forma a manter a
estrutura funcional e organizacional agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos, sistemas e processos de gestio
que compatibilizem as politicas e diretrizes do consércio com as necessidades dos
entes federados consorciados;

XIX - acompanhar e controlar a execucdo de contratos, acordos, convénios e ajustes;

XX - recomendar alterages de projetos e especificagdes necessarias a captagdo de -
recursos;

.. /r.
'XXI - acompanhar os relatdrios de controle financeiro dos programas e projetos; ¢ g

XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de programa, de prestagao de
servigos e de rateio;

;!,r XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e politicas a serem implementadas pelo
consorcio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestagdo de servigos publicos pelo
consorcio;

XXV - coordenar a programacso conjunta dos entes federados consorciados;
XXVI - encaminhar proposices para deliberagdo da Assembleia Geral;

JXVII - publicar o balango anual do consércio;

XXVIII - autenticar os livros do consorcio;

XXIX - movimentar os fundos do CISMEP, em conjunto com o Presidente do
Consdrcio, ou com outra pessoa previamente delegada a fazé-lo; | J.‘r\
XXX - nomear e exonerar, apds autorizagdo da Presidéncia do CISMEP, os ocupantes U PN
de servidores publicos de provimento em comissdo, de livre nomeagio e exoneragao,

de recrutamento amplo, ressalvados os casos previstos no art. 10, §3°, inciso II,

deste contrato, que dependem de autorizagao da Assembleia Geral;

XXXI - autorizar a abertura de Processo Administrativo de Compras, homologar
licitagOes, ratificar as Dispensas e Inexigibilidades de licitagdo, assinar contratds
administrativos oriundos de Processos Administrativos de Compras, firgaar |
convénios, contratos e acordos de interesse do CISMEP;
XXXII - eleger os membros da Comissdo Permanente de Licitagdo, os pregoeiros e a
equipe de apoio;

Z\ Rua S3o Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 16 -
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XXXIII - assinar ordens de Pagamento, empenhos e outros documentos de natureza
equivalente ou delegar para que outra pessoa possa fazé-lo;

XXXIV - realizar outras atividades correlatas;

XXXV - delegar suas atribuiges.

§1° O Secretario Executivo, no exercicio de sua fungdo, fara jus 3 gratificacdo mensal
€ permanente de 40% (quarenta por cento) de seus vencimentos basicos.

§2° Subordinam-se ao Secretario Executivo: % ,

I - Assessores:

;"II = Superintende Geral;

V — Chefes; e
VI - Supervisores.

Art. 19. Compete ao Assessor Técnico Operacional:

N I- prestar consultorig e assessoramento técnico ao CISMEP;

/ /II — Coordenadores; \m
/ IV - Gerentes; &
| ¢

II - emitir justificativa e/ou parecer técnico;

~III - formular e coordenar a implementacdo de Politicas de Salde e de Regulaciio

Interna Assistencial do CISMEP;

IV - exercer outras atividades correlatas, sob demanda do Secretario Executivo.
Art. 20. Do Consultor Juridico e do Assessor Juridico:

§1° Compete ao Consultor Juridico:

I - prestar consultoria juridica ao CISMEP; (_ﬁi/_\

II - prestar consultoria juridica & Assembleia Geral, ao Conselho de Secretéfios de mé}/
Salde e ao Conselho Fiscal; '
IIT - contribuir na elaboracdo de projetos de lei; x

Q,}[fk—' ~
i
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IV - analisar legisla¢do para atualizagdo e implementagao;

V - zelar pelos interesses do CISMEP na manu

preservando o interesse coletivos, dentro dos principios éticos;

VI - exercer outras atribuigdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente e/o

Secretario Executivo do Consércio.
§2° Compete ao Assessor Juridico:
I - prestar assessoramento juridico ao CISMEP;

II - representar o CISMEP em qualquer juizo

fim;

V - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo de Compras;

IV - examinar e emitir parecer em Processo Administrativo;

tencdo e integridade dos seus bens,

ou tribunal, atuando nos feitos dﬂ

qualquer natureza em que tenha interesse, mediante procuragdo especifica para esse

III - aprovar a redacdo de InstrugBes Normativas, Resolugdes, Portarias, Comunicados
/ Internos e Oficios de resposta a outros drgdos publicos:

/

VI - examinar e aprovar editais de licitagdo, bem como contrato, convénio, acordo, //?V

ajuste e outros instrumentos congéneres;

VII — examinar o procedimento e emitir parecer sobre dispensa e inexigibilidade de

licitagdo, nos termos do art. 26, da Lei Federal n

VIII - planejar, executar, coordenar e controlar
conjunto com o Consultor Juridico;

© 8.666/1993;

as atividades juridicas do CISMEP em @

IX - prestar assessoramento juridico Assembleia Geral, a Secretaria Executiva e o

Conselho Fiscal; e

X - exercer outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Presidente e/oﬁ/)

Secretario Executivo do Consércio.

§3° Os valores pagos a titulo de honorérios advocaticios decorrentes de sucumt;ént;jé
nos feitos patrocinados pela Assessoria Juridica do Consércio serdo devi :
conjunto de advogados que tiverem atuado no Processo.

§4° Os honorérios advocaticios serdo deposi

/

/

tados em conta bancaria especifica \Sﬁ

aberta pelo Consércio, destinada exclusivamente ao que se refere o 83° deste artigo.

§5° A movimentagdo da conta bancaria dar-se-

e pelo Secretdrio Executivo, sempre em conjunto, sendo que os valores gepositados

Rua Séo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 18 -
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destinardo Unica e exclusivamente ao rateio dos honordrios entre os advogados a que
se refere 0 §3° deste artigo.

Art. 21. Compete ao Assessor de Comunicac3o:

I - promover o relacionamento entre o CISMEP e a imprensa e intermediar as relagoes
de ambos, inclusive, na divulgacdo de informagdes jornalisticas e no atendimento as
solicitagdes dos profissionais e dos veiculos de comunicacao;

I - assessorar a Secretaria Executiva e colaboradores do CISMEP em assuntos

.//
relacionados 3 comunicagdo institucional e, em especial, nos contatos e entrevistas
0om a imprensa;

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas ou de
comunicagdo voltadas para os publicos interno e externo;

V' - planejar e coordenar a edicao e distribuicdo de publicagbes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas 3 imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do CISMEP e

-
/ﬁf
disponibilizd-lo ao publico interno e externo; Q
’\'(/III - planejar e coordenar a producdo de videos institucionais; @

s

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do CISMEP
que contribuam para a preservagao da memoéria do Consorcio;

X - manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e distribuido f
a imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicacgao; [ 4

/ lf\

XI - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido 3 imprensa e do | /| \_
S€u aproveitamento pelos veiculos de comunicagao; %

Fy

XII - gerenciar a Intranet e Internet do CISMEP. /

VA
/ ;
."r J f
/
/
1
)
I

Art. 22. Compete ao Controlador: (M /
I - Coordenar as atividades do Sistema de Controle Interno; _ \

IT - Apoiar o Controle Externo;

IIT - Assessorar a Administragdo;
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V - Realizar auditorias internas;

VI - Avaliar o cumprimento e a execugdo das metas previstas na Programacao
Orgamentaria;

/ VII - Avaliar as providéncias adotadas pelo gestor diante de danos causados ao erério,/ﬁ
especificando, quando for o caso, as sindicancias, inquéritos, processog””
administrativos ou tomadas de contas especiais, instaurados no periodo e os
respectivos resultados, indicando numeros, causas, datas de instauragdo e de
comunicagao ao Tribunal de Contas;

VIIT - Avaliar a observancia, pelas unidades componentes do Sistema, dos

composto de 188 (cento e oitenta e oito) servidores plblicos.

procedimentos, normas e regras estabelecidas pela legislacdo pertinente; @%}
IX - Elaborar parecer conclusivo sobre as contas anuais;

X - Revisar e emitir parecer acerca de processos de Tomadas de Contas Especiais; & v
XI - Representar ao Tribunal de Contas sobre irregularidades e ilegalidades; e /”/
IT - Zelar pela qualidade e pela independéncia do Sistema de Controle Interno. ‘C

CAPITULO DECIMO SEGUNDO - DOS RECURSOS HUMANOS
Art. 23. Para a execucdo de suas atividades dispora o CISMEP de quadro de pessoal & |

I - Cabera a Assembleia Geral deliberar sobre 0 aumento ou redugdo do numero de
servidores publicos do consércio.

L

I - No caso de alteragdo do nimero de servidores publicos do consércio, para entrar
em vigor a alteragdo do contrato do CISMEP obrigatoriamente devera ser ratificada /\

por Lei de todos os entes Federados consorciados. /]
/o

§1° A investidura em cargo do Consdércio se dard por concurso publico, excetuados b6s /
Casos de cargos de confian¢a previstos no §2° deste artigo, e os de contrat
temporaria para atender a excepcional interesse publico, sendo que em todos ] \07& \

Casos 0s mesmos serao regidos pelas normas da Consolidagdo das Leis do Trabalho —
CLT. [ /

4
|
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§2° Os cargos de confianga, com atribuigdo de direcdo, chefia e assessoramento, de

provimento em comissdo de livre nomeacgdo e exoneragdo, de recrutamento ampl

S30 0s sequintes:

I'- 01 (um) cargo de Secretario Executivo;

IT - 01 (um) cargo de Consultor Juridico;
o

IIT - 01 (um) cargo de Assessor Juridico;
V- 01 (um) cargo de Assessor Técnico Operacional;

V- 01 (um) cargo de Assessor de Comunicaco;

VI - 01 (um) cargo de Chefe de Contabilidade;

| VII - 01 (um) cargo de Chefe de Gabinete;

VIII - 01 (um) cargo de Controlador;

X - 02 (dois) cargos de Secretéria;

XI- 01 (um) cargo de Assessor Técnico em Farmécia;
XII - 01 (um) cargo de Superintendente Geral;

XIII - 04 (quatro) cargos de Gerentes;

X1V - 02 (dois) cargos de Coordenadores;

XV - 15 (quinze) cargos de Supervisor;

XVI - 01 (um) cargo de Chefe de Servigos Gerais;

XVII - 01 (um) cargo de Chefe de Transporte;

XVIII - 01 (um) cargo de Chefe de Cozinha;

XIX - 01 (um) cargo de Chefe de Manuteng3o;

XX - 01 (um) cargo de Chefe de Nutrigdo;

XXI - 03 (trés) cargos de Chefe de Enfermagem.

§3° Os Cargos providos através de Concurso Publico, s3o os seguintes:

I - 02 (dois) cargos de Farmacéutico; %t @ﬁ&
1 -
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IT - 24 (vinte e quatro) cargos de Analistas Administrativos; \

III - 04 (quatro) cargos de Enfermeiro com jornada de 24 (vinte e quatro) horas.
semanais;

IV - 02 (dois) cargos de Enfermeiros com jornada de 44 (quarenta e quatro) horaiy
semanais;

)/ V - 03 (trés) cargos de Enfermeiros com jornada de 12X36 (doze por trinta e seis) /7‘

oras; P
VI - 45 (quarenta e cinco) cargos de Técnicos de Enfermagem; ‘;/ .

B

VII - 12 (doze) cargos de Técnicos de Enfermagem com jornada de 12X36 (doze por
trinta e seis) horas;

VIII - 04 (quatro) cargos de Técnicos de Enfermagem (instrumentador cirdrgico);

IX - 08 (oito) cargos de Técnicos de Radiologia; e

A

§4° Nos termos do art. 39, 88 2° e 7°, da Constituicio da Republica de 1988 o /Vﬁ/
Consorcio, mediante Resolugdo do Presidente, podera investir no desenvolvimento de
programas de qualidade e produtividade, treinamento, desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servigo publico para a formagdo e
0 aperfeicoamento de servidores pUblicos, inclusive mediante a concessdo de bolsas
de estudos para cursos de pos-graduacao.

X - 42 (quarenta e dois) cargos de Assistentes Administrativos.

85° Nos termos do art. 8°, §2° do Decreto Federal n° 6.017/2007, o Estatuto do/-
Consodrcio, de forma complementar, disciplinard e regulamentard, as atribuigdes
administrativas, hierarquia, avaliacdo de eficiéncia, lotagdo, jornada de trabalho e
denominagdo dos cargos. 7{

/|

Art. 24. A investidura dos cargos constantes do art. 23 observara o seguinte:

I - Secretdrio Executivo, cargo de nivel superior, com atribuigbes discriminadas no art.
18; :

IT - Consultor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscricao reguldr nz;/ \@
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuicdes previstas no art. 20, §1°;

IIT - Assessor Juridico, cargo de nivel superior de Direito, com inscricio regular_r_,f"'na
Ordem dos Advogados do Brasil, com atribuigdes previstas no art. 20, §2°; /
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IV - Assessor Técnico Operacional, cargo de nivel superior, com atribuic8
discriminadas no art. 19;
V - Assessor de Comunicagdo, cargo de nivel superior, com inscrigdo regular no\ °
Conselho de Classe correspondente, com atribuigdes discriminadas no art. 21;

VI - Chefe de contabilidade, cargo de nivel superior de Contador, com inscrigdo
regular no Conselho Regional de Contabilidade, com as seguintes atividades: executar
operagGes contabeis, tais como corregdo de escrituracdo, conciliagdes, exame do fluxo

de caixa e organizacio de relatérios; elaborar planos e programas de natureza )
contabil; elaborar balangos e balancetes contébeis. Controlar o ativo permanente;
gerenciar custos. %

VII - Controlador, cargo de nivel superior, com atribuigdes discriminadas no art. 22; Q

VIII - Chefe de Gabinete, cargo de nivel Superior, com atribuicdes voltadas as
Seguintes atividades: garantir Suporte na gestdo administrativa e operacional para as \
areas meios e finalisticas da administragdo plblica. Definir diretrizes, planejar, \
coordenar e supervisionar agdes, monitorando resultados e fomentando politicas de

mudanca.

_
v/

Atendem clientes externos e internos; organizar eventos e viagens, cuidar da agenda @'

X - Assessoria Técnica em Farmacia, cargo de nivel superior de Farmdcia, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Farmécia, com atribuigbes voltadas as
seguintes  atividades: realizar tarefas referentes & dispensaggo, controle,
darmazenamento, distribuicio de medicamentos e insumos correlatos; participar da
elaboragdo, coordenacdo e implementagdo de politicas de medicamentos; realizar
fiscalizagdo sobre as unidades. Realizar compras programadas e de urgéncia,
mediante necessidade do Consdrcio.

atividades: realizar estudos, analises, interpretages, planejamento, execucdo,
coordenagdo e controle de trabalhos nos diversos setores que compdem o CISM
implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promowg
estudos de racionalizacio e controlar o desempenho organizacional; presta
consultoria administrativa.

XI - Coordenador, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas 3s seguintes / \gﬂ

XII - Superintendente Geral, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as

Séguintes atividades: planejar, coordenar e avaliar as acles de salide; definir
Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - a4
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estratégias para unidades de salde; administrar recursos financeiros; gerencic
récursos humanos; substituir o Secretrio Executivo quando de sua auséncia
coordenar interfaces com municipios e profissionais. Q

XIII - Gerente, cargo de nivel superior, com atribuicbes voltadas as seguintes
atividades: gerenciar a unidade, supervisionando a organizagdo das dreas clinicas e
administrativas, visando assegurar um perfeito atendimento aos usuadrios, levando em \ /
conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econdmica. |

~
XIV - Analista Administrativo JUNIOR: cargo de nivel superior incompleto, profissional
que esta iniciando sua carreira e ainda tem que adquirir experiéncia.

XV - Analista Administrativo SENIOR: cargo de nivel superior; PLENO: cargo de nive
superior; profissional com total dominio da atividade e conhecimento em todo o
processo de trabalho; exercer outras atividades que Ihe forem delegadas pela chefia
imediata. Cargo de nivel superior, com atribuicSes voltadas 3s seguintes atividades:
planejar, organizar, controlar e assessorar a organizacdo nas areas de recursos \\\
humanos, patrimonio, materiais, financeira, entre outras; implantar/implementar
programas e projetos para otimizacdo dos processos da area de sua competéncia; d\‘
elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo; controlar

0 desempenho organizacional; /ﬁ

XVI - Enfermeiro, cargo de nivel superior de Enfermagem, com inscrigdo regular no
Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigbes voltadas as seguintes atividades: >
prestar assisténcia ao paciente; realizar procedimentos de maior complexidade; '
coordenar e auditar as agbes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no
planejamento, execugdo, avaliacdo e supervisao das acBes de salde; responder
tecnicamente pelo servico de enfermagem.

XVII - Técnico de Enfermagem, cargo de nivel médio Técnico de Enfermagem, com
inscrigdo regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigdes voltadas as
seguintes atividades: prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem __
eéstar, administrar medicamentos. Organizar ambiente de trabalho e trabalhar em /{
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca. Realizar Vi
registros e elaborar relatérios técnicos. '

C
/

XVIII - Técnico de Enfermagem Instrumentador Cirtrgico, cargo de nivel médio de U/
Técnico de Enfermagem e Instrumentador CirGrgico, com liberacdo pelo MEC e
aprovado pela Secretaria Estadual de Educagdo, com atribui¢Ses voltadas as seguintes
atividades: montagem de mesa cirdrgica, atuar em cirurgias, desempenhar tarefas de
instrumentagdo cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e 0 f/
instrumental, o qual passa ao cirurgido, organizar o ambiente de trabalho. Experiéngia /
minima de 06 (seis) meses na fungdo.

XIX - Técnico de Radiologia, cargo de nivel médio Técnico em Radiologia, com / :
inscrigdo regular no Conselho Regional de técnicos em Radiologia, com atribuigte
voltadas as seguintes atividades: preparar materiais e equipamentos pargﬁ':ames e\l

Rua S3o Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32)590,—;84 -24 - , @’\\
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radioterapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendiment
aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas
normas e procedimento de biosseguranga e cddigo de conduta.

XX - Assistente Administrativo, cargo de nivel médio, com atribuigdes voltadas as
seguintes atividades: recepcionar e atender ao publico interno e externo, tomando as ¢
providéncias necessérias e fornecendo as informacdes solicitadas e inerentes 3 sua
area de atuagdo; receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; arquivar,
controlar e manter atualizados e ordenados os arquivos e ficharios; realizar atividades
de suporte administrativo objetivando a consecugdo e superagdo de resultados e
'metas da administragdo; redigir textos, memorandos e outros documentos e 1‘
sistemas informatizados.

-

XXI - Chefe de Manutencdo, cargo de nivel médio, com atribuicbes voltadas as
seguintes atividades: realizar servigos de pequenos reparos dentro das diversas dreas
conforme demanda; executar atividades de prevencdo nas unidades do CISMEP;
acompanhar empresas terceirizadas; ter um olhar critico visando um atendimento e
um servigo de qualidade e exceléncia nos resultados.

XXII - Chefe de Transporte, cargo de nivel fundamental, com atribuicdes voltadas as
seguintes atividades: fazer o controle e o planejamento da manutencdo preventiva

dos veiculos; providenciar a substituicdo, regulagem, reparo total ou parcial quando Q
solicitado; realizar servicos de lavagem, polimento, lubrificacdo dos veiculos do

CISMEP e desempenhar outras atividades correlatas.

XXII - Chefe de servigos gerais, cargo de nivel médio, com atribuicBes voltadas as
seguintes atividades: zelar pela limpeza e manter em ordem as unidades do CISMEP
~/ supervisionar a higienizagdo e desinfeccdo das areas conforme norma técnica
estabelecidas na drea de salde; zelar pelas condigBes de acondicionamento e destino
do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; guardar e manter o controle no
gasto de materiais e produtos utilizados na limpeza; desempenhar outras atividades
correlatas. /s

4

X

XXIV - Supervisor cargo de nivel médio ou superior, com atribuicdes voltadas és/
seguintes atividades: supervisionar rotinas administrativas e equipes de trabalho.

Inspecionar rotinas financeiras, verbas, contas a pagar, fluxo de caixa e conta
bancaria, emitir e conferir notas fiscais e recibos e prestar contas. Atender/
fornecedores e municipes, fornecendo e recebendo informagbes sobre produtos
Servigos.

XXV - Farmacéutico, cargo de nivel superior, com atribuicdes voltadas as seguintes
atividades: registrar entrada e saida de medicamentos; administrar estoques segundo
método de controle de estoque adotado pelo CISMEP; executar servigos de digitagao
em geral e elaboragdo de relatdrios; zelar pela organizacdo e limpeza das prateleiras,
balcOes e demais dreas de trabalho; executar tarefas administrativas referentes a area

de atuagao. @ \
X 3
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XXVI - Chefe de Nutricio, cargo de nivel superior, com atribuigGes voltadas 3
seguintes atividades: proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios; controla
a estocagem, preparagdo, conservacio e distribuigdo dos alimentos a fim de contribui
para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares; preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos
cardapios e no nimero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua &rea de especialidade.

PN
IT - Chefe de cozinha, cargo de nivel fundamental, com atribuigdes voltadas as 9
€guintes atividades: receber e armazenar adequadamente os géneros alimenticios;/

"/preparar refeicdes conforme técnica adequada para cada género alimenticio; aplicar

S principios bésicos de limpeza, higiene e aproveitamento dos alimentos; organizar e
ontrolar o depésito de materiais e géneros alimenticios, verificando estoque e estado

de conservagdo; lavar, enxugar e guardar utensilios; zelar pela guarda e conservagao !
dos equipamentos e materiais utilizados.

XXVIII - Chefe de Enfermagem, cargo de nivel superior de Enfermagem, com
inscri¢do regular no Conselho Regional de Enfermagem, com atribuigbes voltadas as
seguintes atividades: identificar ou diagnosticar os problemas de enfermagem e /
reconhecer seus varios aspectos relacionados; decidir sobre o curso da acdo de '
enfermagem a ser seguida para a solugdo do problema; assessorar os outros
membros da equipe de enfermagem e de saide no desenvolvimento de um plano ;\\
satisfatorio de cuidados de enfermagem; dirigir de maneira continua os programas de
enfermagem e o desempenho daqueles aspectos que demandam a habilidade e o
julgamento, para cuja utilizagdo ele é o melhor preparado; avaliar o processo e dos
resultados das agdes de enfermagem para o progresso continuo do cuidado ao
paciente e da prética de enfermagem.

Art. 25. A remuneracdo observard os seguintes parametros:

[ | PLANO DE CARGOS E VENCIMENTOS l %L
_NL'Jmero Classe Quantidade Vgr:?:isri]eegfos Remuneracio (/
01  |Secretario Executivo 01 AA - 01 R$9.350,00

02 |Superintendente Geral 01 BA - 01 R$7.150,00

03 | Coordenador 02 CA-01 R$6.100,00

04 | Consultor Juridico 01 CA-01 R$6.100,00 )
05 | Assessor Juridico 01 DA - 01 R$5.400,00 /
06 Gerente 04 __EA-01 R$4.090,00 /
07 | Assessor Técnico Operacional 01 EA - 01 R$4.090,00 /
08 | Assessor de Comunicacio 01 EA - 01 R$4.090,08 /V/
09 Chefe de Gabinete 01 EA - 01 R$4.090,0
10 Controlador 01 EA - 01 R$4.090,00

|11 | Assessor Técnico em Farmécia 01 EA - 01 R$4.090,00

| 12 [Chefe da Contabilidade 01 EA - 01 R$4.090,007.

|13 [Farmacéutico 02 FA - 01 R$2.775,0
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14 Secretaria 02 GA-01 R$2.600,00
15 Supervisor 16 HA - 01 R$2.600,00
16 | Chefe dos Servicos Gerais 01 IA - 01 R$2.220,00}
17 | Chefe de Transporte 01 TIA - 01 R$2.220,00
18 | Chefe de Cozinha 01 JA-01 R$1.425,00
19 | Chefe da Manutencgo 01 JA-01 R$1.425,00
20 | Chefe de Nutricdo 01 IA - 01 R$2.220,00 '
21 | Chefe de Enfermagem 03 KA - 01 R$4.085,00
/ 22 |Enfermeiro 44h. 02 LA-01 R$3.200,00|
/23 _|Enfermeiro 24h. 04 MA - 01 R$2.050,00 5?
24 |Enfermeiro 12x36 03 MA - 02 R$3.000,00 |/ /
25 | Analista Administrativo Junior NA - 01 R$1.640,00
}/T 26 [ Analista Administrativo Sanior 24 NA - 02 R$1.910,00
27 Analista Administrativo Pleno NA - 03 R$2.220,00
/ 28 | Técnico de Enfermagem 45 0OA-01 R$1.180,00
29 | Técnico de Enfermagem 12x36 12 OA - 02 R$1.080,00
Técnico  de Enfermagem
30 Instrumentador 04 OA-03 R$1.280,00
31 | Técnico de Radiologia 08 PA - 01 R$1.280,00
32 | Assistente Administrativo I QA-01 R$1.025,00
33 |Assistente Administrativo II 42 QA - 02 R$1.225,00
L34 |Assistente Administrativo III QA - 03 R$1.425,00

Paragrafo Gnico.
caput deste artigo,

do Consodrcio. Apds aprovagdo pela Assembleia Geral, dispensada, nesse caso, a
atificacdo por Lei pelos entes consorciados.

Art. 26. A Presidéncia do Consdrcio,
conceder aos servidores, gratificacao
cento) dos vencimentos bésicos do car

Juntamente com o Secretdrio Executivo poderal |
por fungdo, ndo superior a 40% (quarenta por
go ocupado, desde que obedecido o seguinte:

I - A duragdo do periodo de Gratificagdo serd determinada na resolugdo prevista no
inciso II deste paragrafo, podendo em todos os casos ser por tempo indeterminado.

II - Para ser concedida a
devidamente publicada em

Executivo do CISMEP.

Paragrafo Gnico. Serd concedida gratifi
desempenho e atendimento de metas tra
do Consércio, juntamente com o Secre
Oficial, desde que obedecido o seguinte: {

\\

(3 .

\\\
\\
Y

,

a

4

gratificagdo por fungdo dependera de prévia Resolugdo
Orgdo Oficial e assinada pela Presidéncia e Secretario

cagdo aos servidores do consdrcio por
Gadas através de Resolugao da Presidéncia
tario

Executivo, a ser ppiblicada no Orgéo

ey

9

!

/
Rua Sdo Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 27 -

Wil

N =2

o

A remuneragdo de cada classe de vencimentos especificada no ‘C
somente podera ser alterada mediante Resolugdo da Presidéncia

T



A

CISME

CHNSORN A TFEMLACIPAEL TF S8 DF 140 48 000 paiaorrng

fz-oeﬁmf& em Saude
I - A gratificacdo por desempenho e atendimento de metas serd concedida no maximo
02 (duas) vezes por ano, podendo o Pagamento, da referida gratificacdo, ser dividido
em até 04 (quatro) parcelas.

IT - A resolugéo que tracar as metas de desempenho a serem atingidas devera dispor
sobre a proporcionalidade da gratificagdo, ndo podendo em todos os casos o valor de
cada gratificagdo ultrapassar a 40% (quarenta por cento) dos vencimentos basicos do
cargo ocupado.

//.7 "

rt. 27. Progressdo, para o Assistente Administrativo e Analista Administrativo, é a//
elevagdo do funcionario ocupante de cargo da Tabela constante no art. 25, ao cédigo
imediatamente superior na classe de vencimentos do respectivo cargo.

1° A progressdo de que se trata o Caput do presente artigo, poderd ocorrer
mediante condigdes individualmente adquiridas, apuradas pelo chefe imediato e pelo
Secretario Executivo.

§2° Os critérios para a progressao de que trata o caput, deste artigo, serdo
instituidos através de resolucdo da Presidéncia do Consorcio, apés aprovacio da o
Assembleia Geral, e levard em consideragdo o desenvolvimento profissional do //) z
servidor em relagdo ao cargo ocupado.

Art. 28. Os entes federados consorciados poderdo ceder ao CISMEP servidores de l:
Seu quadro, desde que previamente aprovado pela Assembleia Geral, nos seguintes ™
termos:

I - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario;

I - 0 6nus pelo pagamento da remuneragao do servidor cedido ficara a cargo do ente
federado consorciado cedente, salvo disposicdo em contrario da Assembleia Geral.
Cabera também & Assembleia Geral, disciplinar se o 6nus da cess3o do servidor sera
contabilizado como crédito compensatdrio das obrigages previstas no contrato de / '
rateio firmado com o ente consorciado cedente; J)/

III - somente serdo concedidos adicionais ou gratificagbes aos servidores cedidos L/ N~
mediante aprovagdo da Assembleia Geral. N3o podera, em nenhuma hipétese, a soma /
do saldrio do servidor cedido e o adicional ou a gratificagdo, pago pelo consdrcio
ultrapassar a remuneracdo paga pelo CISMEP aos seus servidores que]
desempenharem fungdo similar;

estJ

IV - o0 pagamento de adicional e gratificagdo, na forma prevista no inciso III, g
paragrafo, ndo configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a ap ragap
de responsabilidade trabalhista ou previdenciaria;

V - 0 prazo de cessdo do servidor, de que trata esse artigo, dar-se-a nos termos da
legislagdo do ente federado consorciado cedente. t\
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Paragrafo (nico. O CISMEP n3o poderd ceder servidor de seu quadro de pessoal
quaisquer outros rgdos, sejam plblicos ou privados, consorciados ou n3o.

Art. 29. O CISMEP podera realizar contratacao tempordria para atender a excepcional
interesse publico, nos seguintes casos:

I - contratagdo de profissionais Para a realizagdo de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos; f/? '
s

7

- contratacao de profissionais para a realizagdo de seminarios, cursos e féruns de’
ISCussao;

I - contratagdo de profissionais para atendimento a convénios realizados com o &
overno federal e estadual e demais entidades de administragdo indireta; /

IV - admiss3o de pessoal para atender as acbes e servigos publicos de saude, de
carater urgente e emergente;

V - substituicdo de servidor em licenca médica superior 3 30 (trinta) dias e de
servidoras em licenca & maternidade.

7
§1° Constituira requisito de contratagdo a prévia aprovacio do candidato em/
processo simplificado de selecdo. -

8§20 A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de até 12 (doze) meses, C
rorrogavel por mais 12 (doze) meses.

§3° O contrato de trabalho ser3 regido pela Consolidac3o das Leis do Trabalho - CLT.
Art. 30. O processo seletivo simplificado compreende prova escrita de conhecimentos

especificos e necessarios para a fungdo, analise de curriculum vitze e entrevista, sem
prejuizo de outras modalidades que, a critério do CISMEP, venham a ser exigidas.

TR

§19° O CISMEP nomeara comissdo especifica que serd responsavel pela coordenagio, ;3 -
realizagdo e fiscalizagdo do processo seletivo. /

1
§2° A andlise de curriculum vitae dar-se-a a partir do sistema de pontuacdo V,
previamente divulgado, que contemple, dentre outros fatores considerados
necessarios para o desempenho das atividades a serem realizadas, a qualificacdo,
experiéncia e habilidades especificas do candidato.

§39° A entrevista avaliara a adequagdo do perfil do candidato para a fungdo/atividade
proposta, bem como conhecimento e outras aptidoes.

§4° Em caso de empate no processo simplificado previsto no paragrafo anterior,

serao observados os seguintes critérios de desempate: ‘ \%K \\
- \
M o
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I - maior tempo de exercicio da profissdo;
IT - maior idade.
Art. 31. A divulgagéo do processo seletivo simplificado dar-se-a mediante:
I - publicagéo de extrato no Orgo Oficial do Municipio de Betim ou no Dirio Oficial | 2
de Minas Gerais e em jornal de grande circulagdo na regido, no prazo minimo de 10 /.
(dez) dias antes da data prevista para a realizagdo das inscricbes; ﬁ .

I} - publicagdo no quadro de avisos do coNsorcio;

AT - disponibilizagéo do inteiro teor do edital aos interessados.

seletivo simplificado informag6es que permitam ao interessado conhecer as condicdes
da futura contratagdo, tais como o ndmero de vagas, a descricdo das atribuigdes, a
remuneragao e o prazo de duragdo de contrato.

Art. 32. E proibida a contratagao de servidor da Administracdo direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou /,47
Y servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os casos de acumulacdo de
cargos previstos na Constituigdo da Republica de 1988.
Art. 33. O servidor nomeado pelo CISMEP vincula-se obrigatoriamente ao Regime
Geral da Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.212/1991.

nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para o

eXercicio concomitante de cargo em comisséo ou fungdo de confianca, salvo nos
Casos de cumulagdo de cargos constitucionalmente permitidos.

Art. 34. O servidor nomeado nos termos do art. 29, deste Contrato nao podera ser @

Paragrafo tdnico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na exoneragao
do servidor, sem prejuizo da responsabilidade administrativa da autoridade envolvida
na transgressao.

Art. 35. As infragBes disciplinares atribuidas ao servidor do CISMEP, bem como &%
punicdes delas decorrentes ser3o apuradas nos termos do Estatuto do CISME A
seémpre assegurado o contraditério e a ampla defesa.

/

Art. 36. O contrato de trabalho do servidor temporério nomeado para atender o

excepcional interesse extinguir-se-a sem direito a indenizagdes:

I - pelo término do prazo contratual;

IT - por iniciativa do contratado;
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IIT - suspens&o do servico, por insuficiéncia superveniente de recursos ou outra raza
de interesse publico, a critério do CISMEP.,

§1° A extingdo do contrato, nos casos dos incisos II e III, serd comunicada com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§20° A extingdo do contrato, por iniciativa do CISMEP, decorrente de interesse publico
sera devidamente motivada e n3o importara em pagamento ao contratado de

./ qualquer indenizacgo.
§3° E automética a extingdo do contrato no caso do inciso 1. 7

CAPITULO DECIMO TERCEIRO - DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVIGOS
PUBLICOS

~

Art. 37. Fica o CISMEP autorizado a gerir 0s seguintes servicos, com as respectivas
competéncias:

I - prestar servicos de salde nas eéspecialidades médicas, bem como em outras

especialidades de formag&o/nivel superior (3° grau) e de formacdo/nivel técnico (2°
grau), aprovadas em Assembleia Geral;
IT - promover o planejamento e Programacao integrados, inserido na regionalizacdo,

R

com base socio-demogréfica e epidemioldgica;

I - definir a sua politica interna de recursos humanos, compativel com a realidade
dos servigos prestados; .

IV - prestar assisténcia técnica e administrativa aos entes federados consorciados,
sendo a natureza e o teor desta assisténcia pré-estipulada e aprovada em Assembleia

Geral; é/t

V - garantir a manutencdo, conserto e substituicdo dos equipamentos médico-
hospitalares que forem cedidos através de convénios, contratos e os adquiridos pelo A

Consorcio; / /
A s . /’J./ ";
VI - celebrar contratos, convenios, acordos ou ajustes; / /,/

VII - outras competéncias definidas pela Assembleia Geral.

Paragrafo uinico. O CISMEP podera executar, por meio de cooperagdo federativa,

toda e qualquer atividade ou obra a fim de permitir aos usudrios 0 acesso a’ um )
servico publico de salide com caracteristicas e padrbes de qualidade e seguranca, %
determinados pelas normas aplicaveis, inclusive quando operada por transferéncia J
total ou parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a continuidage dos

servigos transferidos.

j_.a- K
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CAPITULO DECIMQ QUARTO - DA LIC}TACﬁO Oou OUTORGA' DE
CONCESSKO, PERMISSAO OU AUTORIZACAO PARA SERVICOS PUBLICOS

Art. 38. Em razdo das disposigdes que regem o Sistema Unico de Saude, nos exatos
termos da Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei

1.107/05, ndo caberd ao Consércio licitar ou outorgar concessdo, permissdo ou
autorizacdo da prestagdo dos servicos, bem como a possibilidade da cobranga d

tarifa ou outros precos publicos.
CAPITULO DECIMO QUINTO - DAS TARIFAS E PREGCOS PUBLICOS ﬁ

termos da Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo 1°, §3°, da Lei
11.107/05, ndo caberd ao Consdrcio a cobranga de tarifas ou quaisquer outros precos
publicos.

Art. 39. Em razdo das disposigSes que regem o Sistema Unico de Satde, nos exatos é

CAPITULO DECIMO SEXTO - DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 40. O CISMEP celebrara, quando for o Caso, contratos de programa para a
execucdo de servigos plblicos de comum interesse ou para a transferéncia total ou
parcial de encargos, de servicos, de pessoal ou de bens necessarios & continuidade e
dos servigos transferidos. ’

> Z

aragrafo unico. Nos contratos de programa a serem celebrados serdo
obrigatoriamente observadas as exigéncias constantes no art. 13, da Lei Federal n°
11.107/2005 e arts. 30 & 33, do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Art. 41. Os entes federados consorciados entregardo recursos financeiros ao
consdrcio plblico mediante contrato de rateio assinado pela Presidéncia e pela

CAPITULO DECIMO SETIMO - DO CONTRATO DE RATEIO @,,
Secretaria Executiva do CISMEP. '

§1° O contrato de rateio serd formalizado em cada exercicio financeiro, observado qi
orcamento do CISMEP aprovado pela Assembleia Geral.

§2° Os entes federados consorciados, isolados ou em conjunto, bem como /(}
Consorcio, sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigaces previstas no
contrato de rateio.

§3° Os termos da dispensa de licitacio e do contrato de rateio deverdo s,ér
previamente examinados e aprovados por assessoria juridica dos entes fe erados
consorciados que subscreverem o mesmo. - \

§4° As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposigao tendeyﬁte a %
afastar, ou dificultar a fiscalizagdo exercida pelos 6rgdos de controle interno e externo
ou pela sociedade civil de qualquer dos entes da federacgo consorciadm

}K Rua Sao Jorge, n® 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 32 -

M Nraeme o )



CISMEP

CORGORI0 STTRMUSICIAL T S4LDE D0 L€ DK SR s ga

Lucelenein em saide

§5° Os recursos financeiros repassados através de contrato de rateio serdo debitados
automaticamente das contas dos entes federados consorciados e creditados em cont.

especifica do consércio em data especificada no préprio contrato de rateio. A
§6° Para cumprir com o estabelecido no §5° deste artigo, os entes federados
consorciados deverdo autorizar a Instituicdo Financeira onde possuem a conta de N
onde sera debitado o valor do rateio, a transferir os recursos financeiros, .
automaticamente para o CISMEP. )/
//

§7° Todo o imposto incidente sobre a renda e proventos de qualquer natureza,
incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pelo CISMEP, serd retido pelo mesmo, )
que atuara na qualidade de substituto tributario e, com base na autonomia dos entes //
federativos, Ihe serd integralmente destinado como fonte de recursos préprios.

Art. 42, O ente consorciado deverd incluir em seu orgamento, a previsao de recursos
orgamentdrios que suportem o pagamento das obrigagOes previstas no contrato de
rateio.

Paragrafo (nico. Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do

disposto no art. 10, inciso XV, da Lei Federal n°® 8.429/1992, celebrar contrato de

rateio sem suficiente e prévia dotagio orcamentéria ou sem observar as formalidades
| previstas em Lei.

Art. 43. Havendo restrigdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de C
movimentagdo financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o ente federado consorciado, mediante notificacdo escrita, deverd informa-

la ao CISMEP, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacdo, de modo

a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

§1° A eventual impossibilidade do ente federado consorciado cumprir obrigagdo |
orgamentdria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISMEP a | /1,
adotar medidas para adaptar a execugdo orcamentéria e financeira aos novos limites. [] -
§2° A inadimpléncia das obrigagbes constantes no contrato de rateio, inclusive b
quanto ao repasse de recursos, por parte de ente federado consorciado, por periodo .
superior a 60 (sessenta) dias acarretarda na imediata suspensdo dos servigos
prestados, inclusive novos agendamentos, para o respectivo ente. /

f

/

§3° A suspensdo de que o paragrafo anterior poderd ser revogac_:la mediante
regularizacdo de todas as obrigagdes constantes no contrato de rateio pel entd

federado consorciado inadimplente.

Art. 44. Os recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos }QJ
de transferéncias ou operacBes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
despesas orgamentarias.
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§1° As despesas ndo poderdo ser classificadas como genéricas.

§20° Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentaria se fa
com modalidade de aplicagdo indefinida.

§3° Ndo se consideram como genérica as despesas de administragdo e planejamento,
desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de //
contabilidade publica. '

rt. 45. O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigénci
das dotagdes que o suportam, com excecdo dos que tenham por obj
exclusivamente projetos consistentes em programas e acoes contempladas em plano
plurianual.

Art. 46. O CISMEP devera fornecer em tempo habil, informagbes financeiras
necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes federados
consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da Federagio na conformidade dos elementos
econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

ENTE FEDERADO CONSORCIADO

Art. 47. O Consdrcio Intermunicipal de Satde do Médio Paraopeba é formado pelos
entes federados que subscrevem o presente Contrato e pelos entes da federagdo que
vierem a aderi-lo.

§1° A adesdo de novos entes da federacdo ao CISMEP deverd ser aprovada pela
Assembleia Geral, por voto da maioria absoluta dos membros.

Q
CAPITULO DECIMO OITAVO - DA ASSOCIACAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ( f
§20 A adesdo de novo ente da federagdo deverd ser realizada através de termo &
aditivo ao contrato de consdrcio.

§39 A ratificagdo do Poder Legislativo pode ser realizada com reserva que devera ser

clara e objetiva, preferencialmente vinculada a vigéncia de cldusula, paragrafo, inciso f’\-
ou alinea do contrato de consdrcio, ou que imponha condi¢des para a vigéncia de L/
qualquer desses dispositivos.

§49° Caso a lei que ratifica a adesdo ao consorcio preveja reservas, a admissdc
ente no consércio dependera da aprovacdo de cada uma das reserv
Assembleia Geral.

: . . /
§5° E dispensavel a ratificagdo pelo Poder Legislativo para a adesdo de enté da

Federacao que, antes de subscrever o Termo Aditivo, disciplinar por lei a’ sua
participagdo no consdrcio publico, de forma que possa assumir todas as obrigagdes

previstas no contrato de consorcio. }\g
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§6° O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo de novo membro fica
dispensado de ratificagdo pelos Poderes Legislativos dos demais entes federados q
ja fazem parte do consorcio.

Art. 48. Nas hipéteses de criagdo, fusdo, incorporagdo ou desmembramento que
atinjam entes federados consorciados, os novos entes da Federagdo que surgirem ndo
serao automaticamente tidos como consorciados.

Art. 49. A retirada de ente da Federagdo do consdrcio plblico dependerd de ato ¢7/
formal do chefe de seu Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previament

ato de retirada seja objeto de autorizagdo legislativa. /

§1° Os bens destinados ao consércio publico pelo ente federado consorciado que se
retira, somente serao revertidos ao seu patriménio no caso da extin¢io do consércio
publico ou mediante aprovacdo da Assembleia Geral.

§2° A retirada ou a extingéio do consdrcio publico ndo prejudicard as obrigagoes ja
constituidas pelos entes que o integram.

Art. 50. Sdo hip6teses de exclusdo de ente federado consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei orgamentaria ou em créditos
adicionais, de dotagGes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

IT - a subscricdo de protocolo de intengdes para constituicdo de outro consdrcio com
finalidades iguais ou, a juizo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou
incompativeis;

s
C
IIT - a existéncia de motivos graves, reconhecidos, em deliberacio fundamentada, %
pela maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim; /
IV - deixar os entes federados consorciados de autorizar a Instituicdo Financeira onde / y t
possuem a conta, de onde sera debitado o valor do rateio, transferir os recursos | .
financeiros automaticamente para o CISMEP; '

V — que estiver em inadimpléncia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias, com s

obrigagdes perante o Consdrcio. ,/

¢ f

Paragrafo unico A exclusdo prevista no inciso I e IV do caput somente ogfrrerd
apos prévia suspensdo, periodo em que o ente consorciado podera se reabilitar.

Art. 51. O estatuto do CISMEP estabelecera o procedimento administrativo pa’r,ai' a \gﬂ
aplicagdao da pena de exclusdo, respeitado o direito a ampla defesa e ao contraditqﬁo.
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§1° A aplicacdo da pena de exclusdo dar-se-a por meio de decisdo da Assemblei
Geral, exigido maioria absoluta, ou seja, 0 minimo de metade mais um (dos votos) d -.
0

total dos votos.

§2° Nos casos omissos, e subsidiariamente, serd aplicado o procedimento previst
pela Lei Federal n® 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislagdes que os
substituirem.

§3° Da decisdo que decretar a exclusdo cabera recurso de reconsideragdo dirigido a ,)

Assembleia Geral, o qual ndo tera efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10 (7 ;
(dez) dias contados da ciéncia da decisdo. /

DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 52. O Contrato de Consodrcio Publico somente podera ser alterado ou extinto
apds aprovacdo de */s dos membros da Assembleia Geral e observar o disposto no
art. 12, da Lei Federal n°® 11.107/2005.

CAPITULO DECIMO NOVO - DA ALTERAGAO OU EXTINCAO DO CONTRATO Q
\

CAPITULO VIGESIMO - DO ESTATUTO E REGIMENTO INTERNO DO d
CONSORCIO PUBLICO '

Art. 53. As demais disposicBes concernentes ao Consorcio Intermunicipal de Saude AP
do Médio Paraopeba constardo de Estatuto e Regimento Interno, a serem elaborados - -
pela Secretaria Executiva, que apds aprovagdo pela Assembleia Geral, serdo assinados '
pelo Presidente do Consdrcio, observadas as disposigdes legais vigentes e os ditames C
este Contrato de Consorcio Publico.
CAPITULO VIGESIMO PRIMEIRO - DAS DISPOSICOES FINAIS E
TRANSITORIAS
Art. 54. Para dirimir eventuais controvérsias deste Contrato de Consorcio Publico que

originar, fica eleito o foro da Comarca de Betim-MG, com renlincia expressa a _,-’
qualquer outro, por mais especial que seja. '

Art. 55. O Consércio obedecerd ao principio da publicidade, tornando publicas a
decisGes que digam respeito a terceiros e as de natureza orcamentaria, financeira o
contratual, inclusive as que digam respeito @ admissdo de pessoal, bem comjo
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos docum‘eni;bs

que produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e qéin}awd/a_\
\
A

decisao.

Art. 56. O CISMEP estard sujeito & fiscalizagdo contabil, operacional e patrimonial \‘%)0
pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu representante legal, |
inclusive quanto & legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos,
contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercidg\ em

NN
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razdo de cada um dos contratos que os entes federados consorciados vierem a
celebrar com o consorcio.

Art. 57. A Resolugdo da Presidéncia do Consércio referente ao Calendario anual do

CISMEP sera publicada no més de dezembro do ano anterior ao exercicio em que a
mesma ira vigorar.

Art. 58. Todas as Resolugdes e Portarias da Presidéncia do CISMEP ser3o assinadas
pelo Secretario Executivo e Assessoria Juridica do consércio e publicadas no Orgéo
Oficial.

Art. 59. O CISMEP adota a Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico, nos moldes da

Lei Federal n°® 4.320/1964, outra norma que venha a substitui-la e demais legislagao
aplicavel.

<

Art. 60. Nos termos do art. 12, da Lei Federal n° 11.107/2005, essa alteracdo
contratual somente entrarda em vigor apds ratificagdo por Lei de todos os entes
federados consorciados. /

E assim, por estarem devidamente ajustados, os representantes dos
entes federados consorciados firmam a presente alteragdo no Contrato de Consdrcio

em 01 (uma) via que terd seu extrato publicado no Orgdo Oficial do Municipio de \ ,
Betim e na internet através da pagina oficial do CISMEP. ’

Betim (MG), 22 de fevereiro de 2013.

| O] i Forntree —
Carlaile de Jesys Pedrosa Ermir Fonseca Moreira
Prefeito de Betim Prefeito de Bonfim

Antoénio Brandao Edga%éﬁcy i Monteiro de
fe Alcantara /%

Prefeito ? Crucildndia
2ANSIEE,

Herffert Fernando Martihs de O \
Oliveira '
efeito de|Florestal

I e

P

, omes Dutra "——7fE§T}'rTEi_?go atista M
ijei;/o/jjlg/ampé Preféito de Itaguara

atarazo José da Silva

_ Prefeito de Itatiaiucu . Juat
?& Rua S&o Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP' 32600-284 -/37 -




o

CISMEP

,\ nﬁas&r&;& .?;ia’&

L 0 1 7 7/
WA, ——— 7 7 -

Elson da Si E ntos Junior

Marlon Aurélio uin% es
Prefeito de Mario Campos Prefeito de Mateus Leme

José Xavier de Morais
Prefeito de Piedade dos Gerais

t ,}/1
Neide c}g Mo;\;\ﬁzsfﬁi/elo Lucena Luciano G

Prefeita de Rio Manso

vo do Amaral
Ssos
Prefeito de Sdo Joaquim de Bicas

Marcos Eugéniog}mches Martins
Prefeito de Sdo José da Varginha

Rua Sdo Jorge, n° 135, Bairro Brasileia, Betim-MG CEP 32600-284 - 38 -

Vivn “"‘/(n



